
  

 
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell'art. 22 della legge n. 
240/2010 da svolgersi presso il Dipartimento di Matematica 
 
Codice selezione - CDR_mat2026_3  
 
Progetto di ricerca: 
Metodi probabilistici e numerici per grandi deviazioni in reti neurali profonde (OTODDLE A1)  
 
Il colloquio si svolgerà il giorno 6 luglio 2026 alle ore 9.30 in modalità telematica al seguente link: 
https://teams.microsoft.com/meet/326644453958444?p=301ZQMCMBq6GsXdi5M  
 
 
Punteggi assegnati per progetto di sviluppo della ricerca, titoli e pubblicazioni  
 

ID domanda Progetto di sviluppo della 
ricerca, titoli e pubblicazioni 

(punteggio su 60) 

2638414 32 

2662165 27 

2626063 33 

2663360 49 

2661940 36 

2660984 52 

2605402 54 

 
 
Elenco candidati ammessi al colloquio 
 

ID domanda 

2638414 

2626063 

2663360 

2661940 

2660984 

2605402 

 
Non sono ammessi al colloquio i candidati che hanno ottenuto nella valutazione del progetto, dei titoli e 
delle pubblicazioni un punteggio tale che, anche sommato al massimo attribuibile per il colloquio (40 punti), 
non consente di raggiungere la soglia minima prevista per l’idoneità (70 punti).   
  
 
Sarà vietato effettuare l’audio/video registrazione del colloquio da remoto attraverso le piattaforme 
informatiche utilizzate e inoltre sarà vietato a chiunque diffondere l'audio/video registrazione del colloquio 
effettuata con strumenti diversi dalla piattaforma.  
 
La pubblicità del colloquio sarà garantita attraverso invito del candidato tramite link all’evento, così come 
verrà permesso il collegamento alla seduta telematica anche a qualunque terzo che abbia richiesto di 
assistervi accedendo al link all’evento. 
 
La mancata presentazione di un candidato al colloquio è considerata esplicita manifestazione della sua 
volontà di rinunciare alla selezione. 
 
Il candidato, in sede di colloquio, dovrà essere munito di un documento di identità in corso di validità. 

https://teams.microsoft.com/meet/326644453958444?p=301ZQMCMBq6GsXdi5M

