
   

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA 
CONFERIRSI DA PARTE DELLA DIREZIONE GENERALE 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto dell'Università di Pisa, emanato con D.R. n. 2711/2012 come da ultimo 
modificato con D.R. n. 499/2024 del 4 marzo 2024; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione la finanza e la contabilità, emanato 
con D.R. n. 1623/2015 del 22 dicembre 2015; 

VISTO l’articolo 2222 del cc relativo alla disciplina del lavoro autonomo; 
VISTO l’articolo 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/01; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a 

soggetti esterni non dipendenti dell'Università di Pisa, emanato con D.R. n. 
361/2018 del 28 febbraio 2018; 

VISTO l’interpello interno prot. n. 0089058 del 4.7.2025 finalizzato a reperire una unità 
di personale per la realizzazione di video reportage e video interviste per il sito 
unipi.it, il magazine on line Unipinews e i social di Ateneo; 

DATO ATTO  pertanto, che per lo svolgimento dell’attività predetta è necessario reperire, dando 
corso all’attivazione di un contratto di lavoro autonomo, una figura esterna 
all’Ateneo in possesso di specifica formazione nonché di esperienza professionale 
nell’ambito soprattutto della realizzazione di video interviste e video reportage; 

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 103511 del 31.07.2025 con il quale, in 
considerazione dell’esito negativo dell’interpello interno suddetto, è stata 
autorizzata l’attivazione della procedura comparativa per l’attribuzione di un 
incarico di lavoro autonomo, per un importo massimo lordo amministrazione di 
€ 8830,00; 

 
 

RENDE NOTO 
 

 
Articolo 1 - Oggetto del bando 

L’incarico individuale, da conferirsi da parte della Direzione Generale, avrà ad oggetto la 
realizzazione di video reportage e video interviste per il sito unipi.it il magazine on line Unipinews 
e i social di ateneo con particolare riferimento a Youtube. 

Il collaboratore che risulterà idoneo avrà un incarico di 4 (quattro) mesi per un compenso 
massimo lordo amministrazione di € 8830,00; 

Le prestazioni saranno svolte senza vincolo di subordinazione, senza predeterminazione di 
orari né della sede di svolgimento dell’incarico; il collaboratore è obbligato al conseguimento del 
risultato oggetto del contratto. 
 
Articolo 2 – Requisiti essenziali per l’ammissione 



Costituiscono requisiti essenziali per la partecipazione alla procedura: 
- Laurea triennale (D.M. 270/04 o D.M. 509/99) o Diploma di Laurea (V.O.) o Laurea 

Specialistica (D.M. 509/99) o Magistrale (D.M. 270/2004); 
- Iscrizione all’albo dei giornalisti; 
- Conoscenza di linguaggi, tecniche e tecnologie per la comunicazione di attività ed eventi 

scientifico-culturali; 
- Esperienza professionale nella realizzazione di video reportage e video interviste per 

amministrazioni pubbliche e testate giornalistiche; 
- Conoscenza dei software per l’editing dei video e possesso dell’attrezzatura necessaria per la 

realizzazione dei video reportage e interviste; 
- Familiarità con la comunicazione via social media, in particolare sulle piattaforme Facebook, 

X/Twitter, WhatsApp, Instagram, YouTube e relativi analytics. 

Il mancato possesso dei requisiti ovvero la mancata dichiarazione degli stessi comporterà 
l’esclusione dalla selezione. 
 
Articolo 3 – Domanda di partecipazione e relativi allegati 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo lo schema allegato al presente 
avviso (mod.1), alla quale dovranno essere allegati: 

• Curriculum vitae che dovrà contenere, oltre all’indicazione dei percorsi formativi, l’elenco 
delle attività ed esperienze professionali svolte, il ruolo ricoperto, la denominazione 
dell’ente/azienda in cui lavora o ha lavorato, l’esatto periodo di svolgimento delle attività 
(giorno di inizio e giorno di fine di ogni rapporto); 

• Un portfolio dei lavori prodotti con il link/riferimento ad almeno tre video realizzati 
• Copia fotostatica di un documento di identità e del codice fiscale; 
• Dichiarazione sostitutiva (mod. 2) dalla quale dovrà risultare il possesso dei requisiti 

richiesti al precedente articolo 2. 
Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli 

elementi che le rendano utilizzabili ai fini della procedura comparativa, affinché la Commissione 
giudicatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. 
 
Articolo 4 – Modalità e termini di presentazione 

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro il 19/09/2025, pena 
esclusione dalla procedura, con una delle seguenti modalità: 

 tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.unipi.it; 
 tramite raccomandata a/r indirizzata all’Università di Pisa – Lungarno Pacinotti, 43 - 

56126 Pisa; 
 direttamente all’Unità Protocollo dell'Università di Pisa, Lungarno Pacinotti, 43 - 56126 

Pisa, durante l'orario di apertura al pubblico. 
La data di invio delle domande è stabilita dal timbro postale (in caso di raccomandata), o dalla 

data del protocollo di entrata o, nel caso di PEC, dalla data di invio. 

Articolo 5 – Valutazione comparativa 
La scelta del soggetto da incaricare tra coloro che abbiano presentato la candidatura nei 

termini sarà operata da una commissione appositamente nominata. 
La commissione nella comparazione dei curricula si atterrà ai seguenti criteri: valutazione 

dell’esperienza professionale, tenendo conto della durata degli incarichi pregressi e delle attività 
prestate. Costituisce criterio preferenziale nella selezione la comprovata esperienza di video 
reportage e video interviste per amministrazioni pubbliche e testate giornalistiche. 

L’esame comparativo può essere integrato, qualora ritenuto necessario, da eventuale 
colloquio a cui saranno invitati i candidati (l’eventuale convocazione avverrà tempestivamente per 
telefono o e-mail). 

La commissione provvederà a redigere apposito verbale da cui risulteranno i soggetti idonei. 

mailto:protocollo@pec.unipi.it


L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo 
(https://www.unipi.it/). 
 
Articolo 6 - Conferimento incarico 

Sulla base del verbale redatto dalla commissione di cui all’art. 5, il Direttore Generale, dopo 
aver accertato che non sussistono cause di incompatibilità, con apposito provvedimento disporrà il 
conferimento dell’incarico al soggetto ritenuto comparativamente più idoneo. Il rapporto sarà 
regolato da apposito contratto che l’incaricato sarà invitato a stipulare. Nello stesso sarà definito il 
regime previdenziale e fiscale cui assoggettare i relativi emolumenti. Nel caso in cui risulti vincitore 
dipendente della Pubblica Amministrazione, la sottoscrizione del contratto è subordinata alla 
presentazione del nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 

Articolo 7 – Diritti e doveri 
Le prestazioni richieste dal presente avviso verranno svolte dal collaboratore in piena 

autonomia, senza vincolo di subordinazione, senza predeterminazione di orari, né della sede di 
svolgimento dell’incarico. 

Il prestatore è obbligato al conseguimento dei risultati oggetto del contratto e risponderà di 
eventuali errori o negligenze connesse alla propria attività. Il regolare svolgimento della prestazione 
sarà verificato dalla dott.ssa Marina Caterina Magnani in servizio presso l’Ufficio Comunicazione di 
Ateneo. 
 
Articolo 8 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
procedimento di cui al presente avviso è l’Ing. Rosario Di Bartolo. 
 
Articolo 9 – Pubblicità procedura 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web dell'Ateneo e all’Albo ufficiale informatico di 
Ateneo. 
 
Articolo 10 – Trattamento dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 i dati personali e i dati che necessitano un 
trattamento particolare, obbligatoriamente conferiti, saranno trattati dall’Università di Pisa con 
procedure prevalentemente informatizzate esclusivamente per l’espletamento delle attività 
concorsuali. I suddetti dati inoltre potranno essere comunicati a terzi per finalità di gestione delle 
attività concorsuali. 

I candidati possono esercitare i diritti di cui alle sezioni 2,3 e 4 del capo III del Regolamento 
UE n. 679/2016 (es. diritti di informazione e accesso, di rettifica e cancellazione, di limitazione e di 
opposizione al trattamento, di portabilità dei dati personali). 

Il titolare del trattamento dei dati è l’Università di Pisa, Lungarno Pacinotti n. 46, 56126 Pisa. 
 
 

Il Direttore Generale 
Ing. Rosario Di Bartolo (*) 

 
 
 

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 smi e norme collegate, il quale sostituisce cartaceo e la firma olografa 

 

https://www.unipi.it/
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