ADO "CLE" - Prot.: 0059425/ 2025 del 05/05/2025 -Disp. Direttore Generale - 2972025

UNIVERSITA DI P1SA $

Direzione del Personale
Dirigente: Dott. Ascenzo Farenti
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Responsabile: Dott.ssa Samanta Landucci

RC

AVVIAMENTO A SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO, PER CHIAMATA
NUMERICA, DI N. 3 UNITA DI PERSONALE APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI OPERATORI, SETTORE DEI
SERVIZ| GENERALI E TECNICI, RISERVATA Al SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2 DELLA LEGGE N.
68/99 (CATEGORIE PROTETTE).

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA:  la Legge 9 maggio 1989 n.168;

VISTO: lo Statuto dellUniversita di Pisa emanato con D.R. n. 2711 del 27 febbraio 2012 e
successive modifiche;

VISTA: la legge 12 marzo 1999, n.68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTA: la legge 23 novembre 1998, n. 407 recante nuove norme in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita organizzata;

VISTO: il D.P.R. 7 luglio 2006, n. 243, Regolamento concernente termini e modalita di
corresponsione delle provvidenze alle vittime del dovere ed ai soggetti equiparati, ai fini
della progressiva estensione dei benefici gia previsti in favore delle vittime della
criminalita e del terrorismo, a norma dell'articolo 1, comma 565, della legge 23 dicembre
2005, n. 266;

VISTO: il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa;

VISTO: il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art.6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, cosi come modificato
dal D.Lgs. 25 gennaio 2010, n.5;

VISTO: il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del personale del comparto “Istruzione
e Ricerca”;

VISTO: il Codice Etico della comunita universitaria pisana, emanato con D.R n. 9699 del 25 luglio
2011;

VISTO: Uesito negativo con cui si € conclusa la procedura di mobilita del personale prevista
dall’art. 34 bis del d.lgs. n.165/2001;

RENDE NOTO

L’Universita di Pisa intende procedere al reclutamento a tempo indeterminato, per
chiamata numerica, di n. 3 unita di personale da inquadrare nell’Area degli Operatori, Settore
dei servizi generali e tecnici, riservata ai soggetti di cui all’art. 18, comma 2 della legge n. 68/99
(Categorie Protette).

MANSIONI
Le unita da reclutare saranno adibite alle seguenti mansioni:

e inserimento dati su programmi Office;

e assistenza, supporto e orientamento all’utenza interna ed esterna;

e accettazione e smistamento della corrispondenza, delle telefonate, nonché della posta
elettronica;

e uso di macchine fotocopiatrici, scanner, ecc.
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PUBBLICAZIONE AVVISO - DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente avviso € pubblicato dal 5 maggio 2025 al 19 maggio 2025 (per un periodo di 15
giorni consecutivi), sul sito internet di ARTI - Agenzia Regionale Toscana per ’lmpiego - Ufficio
Collocamento Mirato di Pisa - all’indirizzo https://arti.toscana.it/web/arti/pisa-avvisi-pubblici-
riservati-a-disabili-e-a-categorie-protette-1.68/99-, nonché, a mero titolo divulgativo, sul sito web
dell’Universita di Pisa nella pagina relativa alla procedura
(https://bandi.unipi.it/public/Bandi?type=TA).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate ad ARTI - Agenzia
Regionale Toscana per l'Impiego - Ufficio Collocamento Mirato di Pisa, secondo le modalita e i
termini stabiliti dall’avviso di selezione sopra indicato.

| soggetti interessati, pertanto, NON devono inoltrare la domanda di partecipazione
all’Universita di Pisa.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande é il 19 maggio 2025.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’Ufficio Collocamento Mirato di Pisa trasmettera all’Universita di Pisa i nominativi dei
candidati da esaminare secondo ’ordine di graduatoria.

| candidati aventi diritto, secondo lU'ordine della graduatoria, saranno convocati
dall’Universita di Pisa, per essere sottoposti a prova selettiva, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento con un preavviso di almeno 10 giorni.

| candidati ammessi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, sono
tenuti a presentarsi, nella sede, nel giorno e all’ora indicati nella comunicazione di convocazione.
La mancata presentazione del candidato alla prova di selezione é considerata esplicita e definitiva
manifestazione della sua volonta di rinunciare alla selezione.

In caso di non idoneita saranno invitati alla prova ulteriori candidati fino a copertura dei posti
previsti.

PROVA TEORICO-PRATICA

La selezione consistera in una prova teorico-pratica volta ad accertare l’idoneita dei
candidati allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo oggetto della presente selezione.

Per le operazioni di selezione verra nominata apposita Commissione esaminatrice con atto del
Direttore Generale dell’Universita di Pisa.

La prova teorica sara finalizzata all’accertamento della conoscenza di base dello Statuto
dell’Universita di Pisa, mentre la prova pratica sara volta ad accertare la conoscenza
dell’applicativo Microsoft Word e della posta elettronica.

ESITO DELLA SELEZIONE

L’esito della prova di idoneita € formalizzato con provvedimento del Direttore Generale
dell’Universita di Pisa che costituisce I’atto conclusivo della procedura selettiva.

Il provvedimento € pubblicato all’Albo Ufficiale Informatico dell’Ateneo e sul sito web
dell’Universita di Pisa: https://bandi.unipi.it/public/Bandi?type=TA.

L’Universita di Pisa provvedera a trasmettere all’Ufficio Collocamento Mirato di Pisa l’esito
della selezione.

| candidati dichiarati idonei stipuleranno un contratto di lavoro a tempo indeterminato e
saranno inquadrati nell’Area degli Operatori, Settore dei servizi generali e tecnici.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 i dati personali e i dati che necessitano un
trattamento particolare, obbligatoriamente conferiti, saranno trattati dall'Universita di Pisa con
procedure prevalentemente informatizzate esclusivamente per lespletamento delle attivita
concorsuali. | suddetti dati, inoltre, potranno essere comunicati a terzi per finalita di gestione delle
attivita concorsuali.


https://arti.toscana.it/web/arti/pisa-avvisi-pubblici-riservati-a-disabili-e-a-categorie-protette-l.68/99-
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| candidati possono esercitare i diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo Il del
Regolamento UE n. 679/2016 (es. diritti di informazione e accesso, di rettifica e cancellazione, di
limitazione e di opposizione al trattamento, di portabilita dei dati personali).

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art.5 della . 7 agosto 1990, n.241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando € la dott.ssa Samanta Landucci, Unita Programmazione e
Reclutamento Personale tecnico-amministrativo, Dirigenti, CEL, Tecnologi e collaborazioni esterne -
lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, e-mail concorsi_tecnici@unipi.it.

Il Direttore Generale
Ing. Rosario Di Bartolo

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell’Amministrazione digitale e norme connesse

Sigle:

Il Dirigente Dott. Ascenzo Farenti

Il Coordinatore Dott. Davide Fiumicelli

Il Responsabile Dott.ssa Samanta Landucci
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