BUSTA 1

. lllustri il candidato/la candidata le questioni teoriche e giuridiche sottese al
riconoscimento della possibilita di attivazione di carriera alias all’interno
degli Atenei, soffermandosi sulle soluzioni individuate dal regolamento
dell’Universita di Pisa per I'attivazione e la gestione delle carriere alias.

. Hlustri il candidato/Ia candidata il significato del fenomeno e dell’obiettivo
del benessere organizzativo, soffermandosi sugli strumenti, organizzativi e
procedimentali, che le Universita possono mettere in campo per la sua
implementazione.



BUSTA 2

A. Individuiil/la candidato/a analogie, differenze e nessi concettuali e operativi
tra le norme che disciplinano la figura della consigliera di fiducia e i compiti
attribuiti al CUG attraverso gli strumenti del GEP e del PAP nel campo della
prevenzione e contrasto alla discriminazione di genere

B. lllustri il/la candidato/a le potenzialita di collaborazione e gli spazi di
raccordo tra CUG e altri organi e figure che all’interno dell’Ateneo sono
coinvolti nella realizzazione di politiche per 'eguaglianza, la valorizzazione
delle differenze e il benessere organizzativo e lavorativo.



BUSTA 3

d.

lllustri il candidato/la candidata le ragioni che hanno condotto alla
previsione legislativa dei Comitati Unici di Garanzia, mettendo in
evidenza la loro natura specifica rispetto alle esperienze previgenti, e
soffermandosi sulle geculiarita di tale organo allinterno delle
amministrazioni universitarie.

Hlustri il/la candidato/a il tema della azioni di contrasto alle violenze
morali e psicologiche nei luoghi di lavoro, alla luce della legislazione in
materia, delle competenze de! CUG e della consigliera/del consigliere di
fiducia, e delle azioni intraprese in Ateneo.



BUSTA 1

Il candidato/la candidata, dopo aver delineato [listituto del codice etico
nell'ordinamento universitario, si soffermi sulle previsioni del codice etico
dell'Universita di Pisa in tema di discriminazioni.

Il candidato/a illustri le principali questioni sottese al tema della conciliazione
tra vita personale e vita lavorativa, individuando gli organi, gli strumenti e le
procedure adottabili in relazione alla legislazione vigente, soffermandosi in
particolare sulle norme rilevanti all'interno dell’Universita di Pisa.



BUSTA 2

lllustri il candidato/la candidata le questioni teoriche e giuridiche legate al
riconoscimento del diritto all’autodeterminazione di genere all'interno degli
Atenei, soffermandosi sulle soluzioni individuate dal regolamento
dell’Universita di Pisa.

Il candidato/la candidata, dopo aver delineato listituto del codice etico
nell'ordinamento universitario, si soffermi sulle previsioni del codice etico
dell’'Universita di Pisa in tema di molestie sessuali.



BUSTA 3

lllustri il candidato/a gli strumenti attraverso i quali gli obiettivi e le politiche di
parita di genere e valorizzazione delle differenze possono essere attuati
nellambito della terza missione delle Universita, facendo riferimento in
particolare alle disposizioni di riferimento all'interno dell’'Universita di Pisa.

Il candidato/a illustri le relazioni esistenti all'interno dell’Universita di Pisa, ed
eventualmente anche in comparazione con quanto previsto in altre
amministrazioni pubbliche, tra gli organismi in vario modo preposti alla
promozione e alla tutela dell'eguaglianza di genere e delle pari opportunita,
mettendo in luce la collocazione di tali rapporti nell'ambito della pianificazione
strategica di Ateneo.
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