ALLEGATO A

Verbale | riunione svolta in data 19.09.2024 della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli
articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Economia e Management
Codice Selezione P02024-2-4

Macrosettore 13/B1 Economia Aziendale
Settore concorsuale 13/B1 Economia Aziendale
SSD SECS-P/07 Economia Aziendale

CRITERI PER LA VALUTAZIONE

1. Valutazione dell’attivita didattica
Ai fini della valutazione dell’attivita didattica sono considerati:

- Volume e continuita delle attivita, con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di cui
si € assunta la responsabilita

- Carattere internazionale delle attivita didattiche svolte

- Congruenza delle attivita con il settore concorsuale e con il settore scientifico disciplinare

Ai fini della valutazione delle attivita di didattica integrativa sono considerati i seminari, le esercitazioni e
le attivita di servizio agli studenti, quali la supervisione delle tesi di laurea triennale, di laurea magistrale,
di dottorato e di scuole di specialita e il tutoraggio degli studenti.

2. Valutazione del curriculum

ATTIVITA’ DI RICERCA
Ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca sono considerati, in base alla congruenza con il SSD (SECS-
P/07 Economia Aziendale):
- L’organizzazione, la direzione e il coordinamento di centri o gruppi di ricerca, nazionali e
internazionali, o la partecipazione agli stessi, e altre attivita collegate alla ricerca quali la direzione
o la partecipazione a comitati editoriali di riviste
- Il conseguimento di premi e riconoscimenti, nazionali e internazionali, per attivita di ricerca e
affiliazioni a societa scientifiche nazionali e internazionali
- La partecipazione, in qualita di relatore, a congressi e convegni di interesse
nazionale/internazionale
La Commissione giudicatrice tiene altresi in considerazione la consistenza dell’intera produzione scientifica
del candidato, lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi adeguatamente
documentati di sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle
leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio.

ATTIVITA’ DI VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA E TERZA MISSIONE
Ai fini della valutazione dell’attivita di valorizzazione della ricerca e terza missione sono considerati:
- L’attivita di divulgazione scientifica
- L’attivita di formazione continua
- L’attivita di trasferimento tecnologico
- L’attivita di public engagement
- Le altre attivita di collaborazione con imprese, societa civile e territorio

ATTIVITA’ ISTITUZIONALE
Ai fini della valutazione dell’attivita istituzionale sono considerati:
- La partecipazione ad organismi di governance
- La partecipazione agli organismi di assicurazione della qualita, di coordinamento didattico e di
predisposizione dell’offerta formativa
- Il supporto alle attivita di orientamento, placement e internazionalizzazione
- Gliincarichi relativi al funzionamento del sistema universitario, nazionale e internazionale



- La partecipazione agli organismi di governo alle societa scientifiche nazionali e internazionali

3. Valutazione delle pubblicazioni scientifiche

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate ai fini della procedura, considerati le
pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché i saggi inseriti in
opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con l’esclusione di note interne
o rapportl dipartimentali, saranno considerati i seguenti criteri:
Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
- Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale e con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 (Economia Aziendale), ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
strettamente correlate
- Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all’interno della comunita scientifica, nazionale e internazionale, senza avvalersi degli indicatori
bibliometrici non utilizzati normalmente nel settore
- Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
nazionale e internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, tenendo conto del numero degli autori per
ogni pubblicazione e della coerenza di ogni pubblicazione con le linee di produzione scientifica del
candidato.

Rispetto ai parametri sopra riportati verranno elaborati giudizi descrittivi specifici, non numerici, per ogni
candidato, attribuendo a ciascun parametro una valutazione compresa tra insufficiente e ottimo
(insufficiente, sufficiente, discreto, buono e ottimo).

La Commissione:
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