
ALLEGATO A  
 

 

dei professori di prima e seconda fascia in attuazione deg  
 
Dipartimento di  
Codice Selezione PO2024-3-10
Macrosettore 09/H  
Settore concorsuale 09/H1  
SSD ING-INF/05  
 
Criteri per la valutazione: 
 

 
a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi; 
b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'Ateneo, dei moduli/corsi tenuti; 
c) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 
d) quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli 

studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di 
dottorato. 

 
2. Valutazione del curriculum: 

a) consistenza e rilevanza complessiva della produzione scientifica del candidato, intensità e continuità temporale 
della stessa (fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di 
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali); 

b) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero partecipazione 
agli stessi; 

c) conseguimento della titolarità di brevetti; 
d) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni di carattere scientifico nazionali e internazionali; 
e) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 
f) organizzazione o partecipazione a comitati editoriali di riviste e comitati organizzativi di congressi; 
g) coordinamento di progetti di ricerca nazionali e internazionali ammessi al finanziamento sulla base di bandi 

competitivi, ovvero partecipazione agli stessi; 
h) responsabilità di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private, ovvero 

partecipazione agli stessi; 
i) risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di partecipazione alla creazione di nuove imprese, 

sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti, contratti con aziende nazionali e internazionali; 
j) Attività istituzionale svolta, ad esempio, in organi collegiali o commissioni a carattere universitario o 

interuniversitario, ovvero in posizioni o ruoli organizzativi.  
 
3. Valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate: 
La valutazione delle pubblicazioni scientifiche o dei testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché 
di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note 
interne o rapporti dipartimentali, sarà svolta sulla base dei seguenti criteri: 
 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni; 
b) congruenza delle pubblicazioni con il profilo di professore universitario di prima fascia da ricoprire, come da 

bando; 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all'interno della comunità 

scientifica; 
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di 

riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in 
collaborazione. A tale proposito la Commissione dichiara che, in assenza di eventuali dichiarazioni in merito, il 
contributo sarà considerato paritetico; 

e) indicatori di uso consolidato a livello internazionale (numero di citazioni; indice di Hirsch). 
 
Rispetto ai parametri sopra riportati verranno elaborati giudizi descrittivi specifici, non numerici, per ogni candidato, 
attribuendo a ciascun parametro una valutazione compresa tra insufficiente e ottimo (insufficiente, sufficiente, discreto, 
buono e ottimo). 



La Commissione stabilisce infine che per la valutazione delle competenze linguistiche la conoscenza della lingua richiesta 
(lingua inglese) sarà valutata sulla base della documentazione presentata. 
 

 
La Commissione: 
 

Prof. Giovani Stea, Presidente *  
Prof.sa Lucia Lo Bello, Membro * 
Prof.sa Marta Cimitile, Segretario * 
 
 
(*)  


