Procedura di selezione per I’assunzione di n. 10 Ricercatori a tempo determinato in tenure
track (RTT) ai sensi dell’art.24 della Legge n. 240/2010 di cui n.1 presso il Dipartimento
di Economia e Management — 13/B1 - Economia aziendale — Chimica Industriale SSD
SECSP/07 - Economia aziendale Codice selezione RTT2024A-1_AS

Calendario e modalita svolgimento colloquio

La Commissione stabilisce che la discussione di titoli e pubblicazioni si svolgera in modalita mista nel
rispetto di quanto stabilito dal D.R. n. 862/2022 del 23 maggio 2022, con due commissari collegati in
remoto, il Presidente e i candidati in presenza, il 03 giugno 2024 alle ore 9.00 presso il Dipartimento
di Economia e Management, Via Cosimo Ridolfi 10, 56124 Pisa (aula “Dono Giannessi” — piano
primo).

Elenco candidati:

Dott. Bafundi Andrea
Dott. Buchetti Bruno
Dott. Gabrielli Alessandro
Dott. Magnacca Fabio
Dott.ssa Occhipinti Zeila
Dott. Pratici Lorenzo

Durante la discussione dei titoli e delle pubblicazioni & prevista anche una prova orale volta ad
accertare la conoscenza della lingua indicata nel bando.

Il presente avviso ha valore di notifica di convocazione per i partecipanti al concorso, i quali
saranno tenuti a presentarsi il giorno e l'ora indicati senza necessita di alcuna ulteriore
comunicazione.

La mancata presentazione di un candidato al colloquio & considerata esplicita e definitiva
manifestazione della sua volonta di rinunciare alla selezione.

| candidati in sede di colloquio dovranno essere muniti di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato in tenure track (RTT) il contratto tra il vincitore e I’Ateneo deve
essere stipulato nel termine perentorio di novanta giorni dal decreto rettorale di
approvazione degli atti.

Per coloro che sono in possesso di un dottorato di ricerca conseguito all’estero,
la dichiarazione di equivalenza/equipollenza dovra essere presentata al
momento della stipula del contratto.



