
Procedura di selezione per l’assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, 

comma 3, lett. a) della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del D.L. 36/2022 in 

attuazione delle misure previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) nell’ambito 

dell’iniziativa “Fit for Medical Robotics” - Spoke “Biorobotic Platforms & Allied Digital Technologies”, 

Activity 7 “Digital Infrastructure, Environments, and Services” (codice CUP B53C22006940001).  

Codice Bando RIC2023PNRR-Fit4MedRob-1 

 

Dipartimento di Informatica  

Settore concorsuale 01/B1 Informatica  

SSD INF/01 Informatica  

n. 1 posto 

 

Data e modalità svolgimento colloquio 

 

Il colloquio per la discussione dei titoli e delle pubblicazioni si svolgerà in presenza il giorno 14 novembre 

2023 alle ore 9.00 

Presso: la sala seminari ovest, Dipartimento di informatica. 

in caso di impossibilità a partecipare in presenza al colloquio, è possibile richiedere la partecipazione mediante 

collegamento a distanza 

 

Elenco candidati: 

Abeer Dyoub 

Francesca Naretto 

Giulia Punzi 

Daniela Rotelli 
 

Durante la discussione dei titoli e delle pubblicazioni è prevista anche una prova orale volta ad accertare la 

conoscenza della lingua indicata nel bando. 

Sarà vietato effettuare l’audio/video registrazione del colloquio da remoto attraverso le piattaforme 

informatiche utilizzate e inoltre sarà vietato a chiunque diffondere l'audio/video registrazione del colloquio 

effettuata con strumenti diversi dalla piattaforma. 

Eventuali uditori che vogliano assistere al colloquio verranno ammessi solo su esplicita richiesta preventiva, 

da inviare all’indirizzo concorsi_ricercatori@unipi.it almeno tre giorni prima dello svolgimento del colloquio 

stesso. 

Il presente avviso ha valore di notifica di convocazione per i partecipanti al concorso, i quali saranno 

tenuti a presentarsi il giorno e l’ora indicati senza necessità di alcuna ulteriore comunicazione. 

La mancata presentazione di un candidato al colloquio è considerata esplicita e definitiva 

manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione. 

I candidati in sede di colloquio dovranno essere muniti di un documento di identità in corso di validità. 

 


