1. Lo studente Tizio, dopo aver assistito a numerosi appelli dell’esame di
Diritto Amministrativo, segnala agli uffici competenti ripetuti comportamenti
discriminatori e offensivi posti in essere dal docente Sempronio, titolare del
suddetto insegnamento, nei confronti delle studentesse esaminate.

In particolare, Tizio segnala:
- I'utilizzo di epiteti offensivi quali “incapace” e “stupida”
- un atteggiamento generale non rispettoso della personalita delle studentesse.

Il candidato

dopo essersi soffermato sui valori fondamentali enunciati nello Statuto di Ateneo, e
recepiti dalla normativa interna, qualifichi le violazioni commesse dal docente e
individui le azioni che I’Amministrazione deve intraprendere nei suoi confronti a tutela
di detti valori.



2. Caio, rappresentante degli studenti nel Consiglio del Dipartimento di
Scienze Agrarie, chiede di essere autorizzato a svolgere una missione a Roma per
motivi istituzionali.

Caio ¢ disabile e, pertanto, chiede di potersi recare in missione con un
accompagnatore e di poter utilizzare la propria autovettura.

Il candidato

dopo avere descritto gli elementi caratterizzanti le missioni fuori sede, si soffermi sulla
particolare procedura che lo studente disabile dovra seguire, sulla base del vigente
Regolamento di Ateneo, per effettuare la missione con le modalita richieste.



3. Espletate le elezioni, il professore Tizio viene nominato Direttore del
Dipartimento di Matematica con decreto rettorale.
Trascorsi sei mesi dalla nomina, emerge che I’elezione non ¢ valida per
mancato raggiungimento del quorum funzionale richiesto dallo Statuto di
Ateneo.

Il candidato

descriva sommariamente la procedura di elezione del Direttore di Dipartimento.
Individui il vizio che inficia la validita del decreto di nomina.

Individui, altresi, le azioni che I’ Ateneo deve porre in essere con riguardo al decreto di

nomina del Direttore e agli atti amministrativi e contabili dallo stesso adottati nei mesi
di svolgimento delle relative funzioni.



