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Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia
Codice Selezione PO2022-6-4

Macrosettore 06/M “Sanita pubblica”

Settore concorsuale 06/M2 “Medicina legale e del lavoro”

SSD MED/44 “Medicina del lavoro
VERBALE | RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 2301/2022 del
21/11/2022, e composta dai seguenti professori:

- Prof. ssa Francesca Larese Filon - Professore ordinario - Universita di Trieste

- Prof.ssa Emanuela Turillazzi- Professore ordinario - Universita di Pisa

- Prof. Massimo Corradi- Professore ordinario - Universita di Parma

- Prof. Enrico Bergamaschi- Professore ordinario - Universita di Torino

- Prof. ssa Lory Santarelli- Professore ordinario - Universita Politecnica delle Marche

si & riunita il giorno 28 novembre 2022 alle ore 14,00, in modalita a distanza (piattaforma Google Teams),
nel rispetto di quanto previsto dal D.R. n. 862/2022 del 23 maggio 2022 e dal Regolamento di Ateneo in
materia di svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica, in modo da assicurare il collegamento
simultaneo di tutti i membri.

Ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela con
gli altri membri della Commissione e che non sussistono le cause di astensione previste dalla normativa
vigente.

Inoltre, i componenti stessi dichiarano, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come
inserito dall'art. 1, comma 46, della legge 6.11.2012 n. 190, di non essere stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale.

La Commissione procede all’elezione del Presidente e del Segretario verbalizzante. Risultano eletti
in qualita di Presidente la Prof. ssa Emanuela Turillazzi e di Segretario la Prof. ssa Francesca Larese Filon.

La Commissione, come disposto dall’art. 6, comma 2 del Regolamento d’ateneo, stabilisce i criteri
di valutazione, indicati nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente verbale, in conformita
agli standard qualitativi previsti dal D.M. 4 agosto 2011, n. 344 e dal citato Regolamento.

La Commissione, come disposto dall’art. 6 comma 3 del Regolamento d’ateneo, svolgera la
valutazione dell’attivita assistenziale in ambito sanitario sulla base della congruenza della complessiva
attivita clinica del candidato con il/i settore/i oggetto della selezione. La Commissione valutera la durata,
la continuita, la specificita e il grado di responsabilita dell’attivita assistenziale svolta, nonché eventuali
indicatori quantitativi dell’attivita medesima, come indicati nell’Allegato A, che costituisce parte
integrante del presente verbale.

La Commissione prende atto che, ai sensi del Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010, il termine
per la conclusione dei lavori é fissato in due mesi dal decreto di nomina del Rettore, salvo possibilita di
motivata richiesta di proroga per non piu di due mesi.

In relazione alla posizione di professore di prima fascia oggetto del bando, la Commissione stabilisce
i criteri di valutazione indicati nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente verbale, in
relazione al settore concorsuale e al profilo indicato esclusivamente dal settore scientifico disciplinare,
tenendo conto degli standard qualitativi previsti dal suddetto D.M.

La Prof.ssa Turillazzi si impegna a trasmettere il presente verbale sottoscritto con firme digitali
all’Unita Programmazione e reclutamento personale docente, ricercatori e collaborazioni di insegnamento
e ricerca (concorsi_docenti@unipi.it).



mailto:concorsi_docenti@unipi.it



Alle ore 14,30 il Presidente toglie la seduta dopo che la commissione ha letto e approvato il presente
verbale.

La Commissione:

Prof. ssa Emanuela Turillazzi Presidente *
Prof. Massimo Corradi Membro *

Prof. Enrico Bergamaschi Membro *

Prof. ssa Lory Santarelli Membro *

Prof. ssa Francesca Larese Filon Segretario *

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse



ALLEGATO A

Verbale | riunione svolta in data 28 novembre 2022 della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli
articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia
Codice Selezione P02022-6-4

Macrosettore 06/M “Sanita pubblica”

Settore concorsuale 06/M2 “Medicina legale e del lavoro”

SSD MED/44 “Medicina del lavoro

Criteri per la valutazione:

1. Valutazione dell’attivita didattica:
La valutazione dellattivita didattica avverra avendo riguardo ai seguenti aspetti:

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei
moduli/corsi tenuti;

c) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio
degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e
delle tesi di dottorato.

2. Valutazione dell’attivita di ricerca scientifica:

La valutazione dell'attivita di ricerca scientifica avverra avendo riguardo ai seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

e) valutazione delle pubblicazioni scientifiche sulla base dei seguenti criteri:
originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni;
congruenza delle pubblicazioni con le tematiche del SSD o con tematiche interdisciplinari ad esso
strettamente correlate;
rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all'interno
della comunita scientifica;
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione;
indicatori bibliometrici (numero totale delle citazioni, impact factor), riferiti alla data di inizio
della valutazione

3. Valutazione dell’attivita assistenziale in ambito sanitario:

La Commissione svolgera la valutazione dell’attivita assistenziale in ambito sanitario sulla base della
congruenza della complessiva attivita clinica del candidato con il/i settore/i oggetto della selezione. La
Commissione valutera la durata, la continuita, la specificita e il grado di responsabilita dell’attivita

assistenziale svolta.



La Commissione:

Prof. ssa Emanuela Turillazzi Presidente *
Prof. Massimo Corradi Membro *

Prof. Enrico Bergamaschi Membro *

Prof. ssa Lory Santarelli Membro *

Prof. ssa Francesca Larese Filon Segretario *

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse
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Verbale della procedura selettiva ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata

dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 240/2010”.

Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia
Codice Selezione P02022-6-4

Macrosettore 06/M “Sanita pubblica”

Settore concorsuale 06/M2 “Medicina legale e del lavoro”

SSD MED/44 “Medicina del lavoro

VERBALE Il RIUNIONE

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 2301/2022 del

21/11/2022, e composta dai seguenti professori:

Prof. ssa Emanuela Turillazzi Presidente
Prof. Massimo Corradi Membro

Prof. Enrico Bergamaschi Membro

Prof. ssa Lory Santarelli Membro

Prof. ssa Francesca Larese Filon Segretario

si € riunita il giorno 13 dicembre 2022 alle ore 13,00, in modalita a distanza (piattaforma Google Teams),
nel rispetto di quanto previsto dal D.R. n. 862/2022 del 23 maggio 2022 e dal Regolamento di Ateneo in
materia di svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica, in modo da assicurare il collegamento

simultaneo di tutti i membri.

La commissione ha avuto accesso all’applicazione web PICA dove ha visualizzato l’elenco dei

candidati e la documentazione da loro presentata.

Sulla piattaforma risulta essere presente un unico candidato:

1) Rudy Foddis

Ciascun commissario, presa visione delle domande, dichiara di non trovarsi in rapporto di
incompatibilita, di parentela e/o di affinita fino al IV grado incluso con il candidato e che non sussistono le
cause di astensione previste dalla normativa vigente, tra cui il rapporto di coniugio e convivenza more
uxorio.

Si precisa che si comprende tra i motivi di incompatibilita anche una collaborazione che presenti
caratteri di sistematicita, stabilita e continuita, tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale

ovvero da sostanziarsi in un numero rilevante di co-pubblicazioni tra quelle sottoposte al giudizio della





commissione (un numero superiore alla meta € in ogni caso considerato rilevante e motivo di

incompatibilita’).

La commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione precedentemente stabiliti, con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti ha proceduto ad individuare se il candidatto possa
essere ritenuto idoneo a svolgere le funzioni didattico scientifiche oggetto della procedura, all’esito di una

valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica presentata.

La commissione procede alla stesura per ogni candidato di una breve sintesi delle pubblicazioni, del
curriculum e dell’attivita didattica, e alla formulazione dei giudizi, procedendo alla dichiarazione di

idoneita/non idoneita a svolgere le funzioni didattico scientifiche per le quali é stato bandito il posto.

| giudizi espressi per il candidato sono allegati al presente verbale (allegato n. 1).

Il candidato ritenuto idoneo a coprire il posto di professore di prima fascia per il settore
concorsuale06/M2, s.s.d. MED/44, presso il dipartimento di Dipartimento di Ricerca Traslazionale e delle
Nuove Tecnologie in Medicina e Chirurgia risulta pertanto:

RUDY FODDIS

La Prof.ssa Emanuela Turillazzi si impegna a trasmettere il presente verbale sottoscritto con firme
digitali all’Unita Programmazione e reclutamento personale docente, ricercatori e collaborazioni di

insegnamento e ricerca (concorsi_docenti@unipi.it).

Alle ore 13,30 il Presidente toglie la seduta dopo che la commissione ha letto e approvato il presente

verbale.

La Commissione:

Prof. ssa Emanuela Turillazzi Presidente *
Prof. Massimo Corradi Membro *

Prof. Enrico Bergamaschi Membro *

Prof. ssa Lory Santarelli Membro *

Prof. ssa Francesca Larese Filon Segretario **

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse

! Cfr. Raccomandazione della Commissione Etica dell’Universita di Pisa, delibera motivata n. prot. 42605 del 7 maggio
2020.


mailto:concorsi_docenti@unipi.it

(Allegato n. 1)

Prof.Rudy Foddis

Breve sintesi delle pubblicazioni, del curriculum, dell’attivita didattica e dell’attivita assistenziale:

E’ autore di numerose pubblicazioni di interesse nel settore scientifico disciplinare la cui rilevanza e
espressa in termini di Scores Scientifici (da Scopus):

Number of documents: 88; Citations: 1018 by 773 documents; h-index: 18

E’ coautore e/o editor di Linee Guida e volumi di Medicina del Lavoro ("Linee Guida SIMLII per la valutazione
del Rischio e la sorveglianza sanitaria nel settore dei trasporti terrestri”, 2013; "Linee Guida SIMLII per la
Sorveglianza Sanitaria”, 2017; "Salute e sicurezza sul lavoro, una questione anche di genere” vol. 4, della
raccolta Rischi lavorativi, un approccio multidisciplinare; Quaderno tematico della Rivista degli infortuni e
delle malattie professionali; "La valutazione dei rischi lavorativi’, SEU, Roma; 2013; Schede Tecniche e
Rischi per la Salute, vol 2, Piccin, Padova 2016,"Medicina del lavoro e Igiene Industriale”, Tipografia Editrice
Pisana, Pisa 2016.

Il curriculum mostra la partecipazione sin dal 1996 a numerose linee di ricerca, spesso in qualita di co-
coordinatore, nonché dal 1997- ad oggi in corso il ruolo: co-autore del software per gestione informatizzata
della cartella sanitaria e di rischio (Asped 2000). E’ coinvolto nella rete dei centri clinici afferenti all'Archivio
Regionale Toscano dei tumori naso-sinusali e, dal 2002- ad oggi in corso € coordinatore della ricerca
“Istituzione di una banca biologica”.

Ha ottenuto numerosi finanziamenti:

Ricerca finalizzata 2009 del Ministero della Salute 2009 (Membro del Permanent Staff)

PRIN 2010 (Responsabile Scientifico di unita di ricerca)

Finanziamento INAIL Regione Toscana 2012 (Responsabile Scientifico)

Progetto PRA 2017 (Responsabile Scientifico)

Finanziamento dalla Fondazione Pisa (CaRiPi) 2017 (Responsabile di parte dell'attivita di ricerca finanziata
(capocordata prof. Stefano Landi Dipart. Biologia UNIPI)

Progetto AIRC 2021 (Sperimentatore principale di sede)

E’ titolare dell’insegnamento di materie connesse alla disciplina di Medicina del Lavoro, ininterrottamente
dallAA 2006/2007 in diversi corsi di Laurea, presso l’Universita di Pisa nonché in diverse scuole di
specializzazione della medesima Universita.

E’ docente nel Master Health Safety & Environment (HSE) organizzato presso la ENI Corporate University
(ECU) -San Donato M.se (MI)- dalla Facolta di ingegneria dell'Universita di Pisa, ininterrottamente dallAA
2008/2009 ad oggi;

nel Master SINT organizzato dal DICI, Universita di Pisa dall’AA 2013/2014;

nel Master Infermiere di famiglia e di comunita organizzato dal Dipartimento di Patologia Chirurgica, Medica,
Molecolare e dell'Area Critica della dell'Universita di Pisa dal AA 2009/2010 ad oggi;



nel Master Igiene Industriale, Prevenzione e Sicurezza, Universita di Pisa, AA 2015/2016 ad oggi.

E’ inoltre Medico Competente Coordinatore e Medico Autorizzato dell’Universita di Pisa - Direttore Sez. di
Medicina Preventiva del Lavoro (Univ.) dell’AOUP nonché Direttore Scuola di Specializzazione in Medicina

del Lavoro Universita di Pisa.

Giudizio della commissione:
La Commissione procede con l’esame delle pubblicazioni, del curriculum, dei titoli e delle attivita didattiche

e assistenziali del candidato e redige il seguente giudizio:

Il candidato evidenzia, nelle pubblicazioni scientifiche prodotte, originalita, congruenza con il settore
scientifico disciplinare di appartenenza e rigore metodologico. Il suo apporto nei lavori in collaborazione e
sempre riconoscibile. La collocazione editoriale delle riviste & ottima cosi come la continuita temporale di
pubblicazione. La misurazione dell’impatto della produzione scientifica complessiva & valutata molto

positivamente secondo gli indici bibliometrici utilizzati dalla comunita scientifica.

Curriculum e Titoli. Nella valutazione € apprezzabile la significativa attivita di ricerca prestata presso istituti
universitari italiani ed esteri con numerose linee di ricerca condotte nel tempo. Da segnalare i numerosi
finanziamenti ottenuti anche in qualita di responsabile scientifico. Numerosa la partecipazione ed
organizzazione di convegni a carattere scientifico congruenti al settore scientifico e disciplinare di

appartenenza.

Attivita Didattica. L’attivita didattica € molto apprezzabile sia per continuita temporale degli affidamenti

che per la loro numerosita e ottima distribuzione fra corsi di laurea, master e scuole di specializzazione.

La Commissione, dopo attento esame delle pubblicazioni, del curriculum, dei titoli e delle attivita didattiche

del candidato procede alla sua valutazione in base ai criteri prestabiliti nella riunione preliminare.

La Commissione, all’unanimita, dichiara che il Prof. Rudy Foddis € ritenuto idoneo a ricoprire il

posto di professore di prima fascia di cui alla presente procedura.
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